Kerneopgaven i Hald Ege Bgrnehus

»Sammen stgtte bernene i at udvikle robusthed og mestre
livet”
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Sammen

Forzeldre, medarbejdere i Hald Ege Barnehus,
praktikanter, tveerfaglige samarbejdspartnere,
handveerkere, geester i institutionen, leverandgrer osv.

Robust

Det lille vuggestuebarn bliver medt af neervaerende voksne, som kan handtere barnets fglelser, trgste og
guide, s barnet leerer, at verden er et trygt sted og at der er hjelp at hente, nar noget er sveert.

Det stgrre barn leerer f.eks. at kunne fa et nej og lserer at have evnen til at std ved egne holdninger og

meninger. Det stgrre barn tgr udfordre sig selv og har lysten og troen pé, at det kan klare opgaver
selvsteendigt

Mestre livet
Selvvaerd, selvtillid, selvsteendighed og sociale kompetencer og oplevelsen af at kunne styre og til en vis

grad at have indflydelse pa sit liv. Disse kompetencer udvikles og styrkes i relationen til betydningsfulde
andre.
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Visionen for Hald Ege Bernehus

Hald Ege Bgrnehus skal veere et sted, hvor b@rnene trives og et sted, hvor der saettes
positive og varige spor i alle bgrns udvikling, og hvor der er fokus pa neaerveer, trivsel, leg
og leering.

Barnene skal udvikle sig i betydningsfulde fxllesskaber, hvor samarbejde og relationer
prioriteres hgijt.

Bgrnene skal udvikle sig til at veere livsduelige og robuste for bedst at kunne mestre eget
liv.

Det er veerdifuldt:

e - at kulturen i bgrehuset er omsorgsfuldt, anerkendende og udfordrende for barn,
foreeldre og personale.

e - atbgrnene, som gar i bgrnehuset, ses og stottes i at tage udgangspunkt i egen
udviklingszone.

« - at den paedagogiske faglighed er hgj og bygger pa viden om bgrns udvikling,
paedagogiske teorier, analyse og udviklingsmetoder.

Vores veerdier bygger pa:

e Omsorg
e Opmarksomhed
e Ordentlighed
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Omsorg:

o Skabe glaede — dele glaede.

e Tilnaerme sig barnets perspektiv (mgde barnet der hvor det er).
e Respekt/accept

e Anerkendelse/blive set, hort

¢ Interesse

¢ Imgdekommenhed

o Neerveer, fysisk kontakt og emotionel relatering.
o Basale behov — plejeftrgst

e Guidning i sociale sammenhaenge

¢ Ansvarlighed

¢ Rummelighed
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Opmearksomhed:

Det enkelte barn — TOPI

Samspillet imellem barnene

Samspillet imellem bgrn/foreeldre
Samspillet mellem barn (bgrn) og personale
Ny viden

Leeringsmiljget

Lokalomradet (naermiljget)
Kost/sundhed/ernaering

Sprog

Overgange

Samarbejdet med forvaltningen

Vores interne ressourcer
Traditioner/kulturen i bgrnehuset

Pa barnets sammenhasng og baggrund/livsvilkar
Foreeldresamarbejde

Pa "de sma ting” i hverdagen

Dagligdagens rutiner

At veere en selvejende institution
Sikkerheden

Trivsel
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Ordentlighed:

Omgas hinanden med respekt og ligeveerdighed; barn, foraeldre 0g personale
Loyalitet i forhold til beslutninger om diverse aftaler

God tone

Tage hinanden alvorligt

Konflikter skal Igses

Respekt for Hald Ege Barnehus

Sma og store problemer tages alvorligt

Accept

Vejledning/rédgivning/guidning

Informering af og samarbejde med forzeldre 0g personale
Opmaerksomhed p3 hinanden

Respekt for hinanden, husets veerdier og forskellighed.
/Erlighed

Ansvarlighed

Saglighed

Sma og store udfordringer tages alvorlige.
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