Vedtaegter for Hald Ege Bgrnehus —- BORNEHAVE OG VUGGESTUE
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§1. Navn og hjemsted

1.

Institutionens navn er Hald Ege Bgrnehus og drives fra adressen Egevaenget 7, Hald Ege, 8800
Viborg.

Institutionen er en selvejende institution med bgrnehave og vuggestue, som rummer 95
bgrnehavebgrn + 48 vuggestuebgrn.

§2. Formal

1.

Institutionens formal er at drive bgrnehave og vuggestue med padagogiske aktiviteter for bgrn i
alderen 0-6 ar.

Institutionen drives i henhold til dagtilbudsloven og institutionen har tiltradt en driftsoverenskomst
med Viborg kommune.

§3. Institutionens veerdigrundlag

1.

Institutionens paadagogiske arbejde er baseret pa veerdierne: Omsorg, Opmarksomhed og
Ordentlighed.

Institutionen arbejder aktivt gennem hele dret med de leeringsmal der er fastsat og laegger vaegt pa
et trygt, udviklende og leerende miljg i overensstemmelse med geeldende lovgivning og kommunale
retningslinjer.

Institutionen sgger at styrke bgrnenes sociale, personlige og faglige udvikling gennem trygge og
stimulerende rammer.

§4. Bestyrelsens sammenszetning

Det er lovmaessigt ngdvendigt for vores selvejende daginstitution at have en aktiv og engageret
foraeldrebestyrelse.

Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse. Lederen
varetager under ansvar overfor bestyrelsen den daglige paedagogiske og administrative ledelse og drift
af institutionen i overensstemmelse med de af Viborg Komme fastsatte administrative retningslinjer.

Bestyrelsen bestar af 8-10 medlemmer.

7-9 medlemmer vaelges af og blandt institutionens forzeldre.
1 medlem veelges af og blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen, som

medarbejderrepraesentant i bestyrelsen. Ligeledes vaelges der en suppleant blandt de fastansatte.
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e Bestyrelsen har mulighed for at beslutte ved stemmeflertal, at der skal findes en og maksimalt to
udefrakommende interessenter fra lokalomradet. Denne/disse personer vil ikke have stemmeret,
men vil have til formal at hjelpe bestyrelsen og dermed institutioner med eks. ekspertviden,
kontakter, eller andet som tjener institutionens formal. Eksterne bestyrelsesmedlemmers arbejde
for bestyrelsen vil ligeledes vaere ulgnnet. Eksterne bestyrelsesmedlemmer sidder for en 2-arig

periode medmindre andet er aftalt.

Bestyrelsesmedlemmers udtraeden:

e FEt foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen nar medlemmets barn stopper i
institutionen. Bestyrelsesmedlemmet kan fortsaette resten af valgperioden, safremt medlemmet
gnsker dette. Safremt medlemmet (-erne) vaelger at udtraede og dette medf@rer at man er feerre
end 7 forzeldre i bestyrelsen, udskrives der ekstraordineert valg.

e En medarbejderreprasentant udtraeder af institutionsbestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt hvor den pagaeldende har afleveret sin opsigelse til ledelsen eller har modtaget sin
opsigelse fra ledelsen.

e Suppleanten indtreeder som medarbejderrepraesentant for den resterende del af valgperioden.

§5. Valg til bestyrelsen
Valgperiode:

e Alle bestyrelsesmedlemmer inkl. medarbejderrepraesentant vaelges for en 2-arig periode.
e Det skal tilstraebes at bestyrelsesmedlemmer ikke traeder ud samtidig, men at der hele tiden er en

balance mellem nye medlemmer og medlemmer som har siddet min. 1 ar bestyrelsen.

Stemmeret:

o Alle valgte foraeldrerepraesentanter har stemmeret, safremt de deltager pa bestyrelsesmgdet.

e Der er beslutningsdygtighed, nar 2/3 halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til stede dog
undtagen de beslutninger som er beskrevet i vedtegterne.

o | tilfelde af stemmelighed har bestyrelsesformanden den afggrende stemme.

e Souschefen/mellemleder deltager pa bestyrelsesmgderne som referent, men har ikke stemmeret.
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Medarbejderrepraesentanten har ikke stemmeret.

Valg til bestyrelsen:

Valget foretages i forbindelse med generalforsamling i 3. kvartal hvert ar.

Fremmgdte foreeldre kan stemme og hvert barn i institutionen repraesenterer én stemme. Foraldre
forstas som primaere omsorgspersoner for barnet.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, det vil sige valgt er den eller de personer med
flest stemmer.

| tilfelde af stemmelighed foretages der omvalg blandt disse kandidater. Er der ogsa her
stemmelighed foretages lodtrakning.

Der kan til bestyrelsesformanden afgives skriftlig fuldmagt til opstilling til bestyrelsesvalg.

Bestyrelsen konstituerer sig med bestyrelsens formand og naestformand blandt de foreeldrevalgte
repraesentanter i bestyrelsen, derudover fordeles de andre poster blandt bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen konstitueres pa fgrstkommende bestyrelsesmgde efter generalforsamling og forskellige
poster besaettes for 1 ar af gangen.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.

Det er et gnske at der er foraeldrerepraesentanter fra bade vuggestue og bgrnehave.

Det er muligt at have en person tilknyttet bestyrelsen med eks. viden — kan hente kompetencer fra

foreeldregruppen.

| tilfeelde af formandens afgang, bortrejse, sygdom gennem laengere tid eller lignende indtraeder

naestformanden i funktion som formand.

§6. Bestyrelsens opgaver og ansvar

1.

2.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for institutionens drift og gkonomi.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger ledelsen af institutionen samt fastlaegger institutionens
malsaetninger og vaerdier i henhold til geeldende regler for selvejende institutioner.

Bestyrelsen afholder mindst 8-10 m@gder om aret og yderligere mgder efter behov.

Afholdelse af generalforsamling en gang om aret herunder valg til bestyrelsen.
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5. Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden.

6. Bestyrelsen behandler henvendelser og forespgrgsler fra foraeldre, dog skal alle henvendelser
sendes skriftligt til et bestyrelsesmedlem.

§7. Bestyrelsens beslutningsdygtighed

Bestyrelsens paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyn til
institutionens formal og de regler der til enhver tid er geeldende for institutionens ledelse og drift.

Indgdelse og ophavelser af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever
tilslutning fra 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne.

Indgdelse og ophavelse af driftsoverenskomst mellem institutionen og Viborg Kommune kraever tilslutning
fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Ledelsens befgjelser til indgaelse og ophavelser af aftaler ud over det ovenstaende, er beskrevet mere
detaljeret i Forretningsordenen.

§8. Ledelse

1. Institutionen leder varetager, under ansvar over for bestyrelsen, den daglig paedagogiske og
administrative ledelse og drift af institutionen, i overensstemmelse med de af Viborg kommune
fastsatte retningslinjer.

2. Den daglige leder refererer til bestyrelsen og deltager sammen med Souchefen i bestyrelsesmgder.
Disse har ikke stemmeret.

§9. Personale

Bestyrelsen ansaetter og afskediger personale herunder ogsa lederen indenfor de rammer, der er fastsat i
det af Viborg Kommunes godkendte budget. Ansattelser og afskedigelser skal ske i overensstemmelse med
de af Viborg Kommune fastsatte personaleadministrative retningslinjer.

Lederen har det daglige administrative og paedagogiske ansvar for bgrnehuset og udmegnter de principper
der fastszettes af bestyrelsen i det daglige paedagogiske arbejde.

§10. @konomi og regnskab

1. Institutionens gkonomi baseres pa tilskud fra Viborg Kommune pa baggrund af gaeldende
retningslinjer for normering.
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2. Lederen er ansvarlig for institutionens gkonomiske rammer og budgetleegning. Bestyrelsen
opdateres Igbende pa budgettet og godkender investeringer indenfor de rammer og retningslinjer
som er beskrevet i Forretningsordenen.

3. Arsregnskabet revideres af en statsautoriseret revisor og fremlaegges til godkendelse pa det arlige
bestyrelsesmgde.

§11. Konstituering

1. Bestyrelsen konstituerer sig med bestyrelsens formand og naestformand blandt de foraldrevalgte
repraesentanter i bestyrelsen.

2. Bestyrelsen konstitueres pa ferstkommende bestyrelsesmgde efter generalforsamling og forskellige
poster besaettes for 1 ar af gangen.

§12. Honorering

Bestyrelseserhvervet af ulgnnet. Der arbejdes ud fra et forpligtende samarbejde om at varetage
institutionens interesserer.

§13. Andringer af vedtaegter

1. Andringer af vedtaegterne kan ske ved bestyrelsens beslutning med er flertal fra 2/3 af stemmerne.

2. Alle vedtaegtsaendringer skal godkendes af Viborg Kommune.

§14. Haeftelse

Den selvejende institution haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle institutionen
pahvilende geeldsforpligtelser.

Til at forpligtige institutionen over for tredjemand kraever underskrift af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer
(herunder formanden) samt lederen, efter at sagen har vaeret behandlet pa et bestyrelsesmgde og har
opnaet tilslutning fra 2/3 af bestyrelsens medlemmer.

§15. Institutionens nedlzaeggelse

1. Beslutning om oplgsning af institutionen traeffes enstemmigt af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
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2. Ved oplgsning anvendes institutionens eventuelle formue til lignende formal i Viborg Kommune
eller efter kommunens anvisninger, dog skal beslutningen i alle tilfaelde godkendes af Viborg
Kommune.

§16. Tavshedspligt

Der pahviler bestyrelsesmedlemmerne tavshedspligt efter lovgivningens almindelige bestemmelser om
hvad et bestyrelsesmedlem erfarer i medfgr af sit medlemskab af bestyrelsen.

Tavshedspligten varer ved, ogsa efter at medlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Hald Ege, dato

Godkendt af Viborg Kommune d.

Viborg Kommune
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