Driftsoverenskomst mellem den selvejende institution, Hald Ege Bornehave, og
Viborg Kommune om drift af daginstitution

Driftsoverenskomst mellem Viborg Kommune og bestyrelsen for Hald Ege Bgrnehave beliggende
Egevaenget 5 og 7, 8800 Viborg, om drift af Hald Ege Bgrnehus som daginstitution for bgrn.

Der er for institutionen oprettet en vedtaegt, der er godkendt af Viborg Kommune, som grundlag for denne
driftsoverenskomst.

Ifglge Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge har kommunen det overordnede ansvar for
dagtilbuddene i kommunen. De selvejende daginstitutioner indgar i kommunens tilbudsstruktur og er en
integreret del bdde af kommunens samlede generelle tilbud til bgrn og af den forebyggende og stgttende
indsats til bgrn. '

Selvejende daginstitutioner er omfattet af Viborg Kommunens sammenhaengsmodel og de af kommunen
fastsatte mal og rammer for dagtilbuddenes arbejde. De selvejende daginstitutioner er omfattet af bl.a.
offentlighedsloven og forvaltningsloven.

I'henhold Dagtilbudsloven (szerligt § 19, 52 og 66) og § 16 om tilsyn i Lov om retssikkerhed og
administration pd det sociale omrade indgas fglgende overenskomst:

§1
Stk. 1

Antallet af pladser i institutionen fastsaettes til ca. 95 bgrnehavepladser og 48 vuggestuepladser, der star til
radighed for Viborg Kommune.

Antallet af pladser i institutionen kan andres i opadgdende eller nedadgdende retning af Viborg Kommune i
takt med aendret behov for pladser. Forinden antallet eendres, skal der ske en forudgdende dialog med
institutionens ledelse.

Udnyttelsen af institutionens fysiske rammer skal overholde den byggelovgivning, som gzelder for
institutionen. :

§2
Stk. 1

Bestemmelse om optagelse i institutionen treeffes af kommunen i overensstemmelse med de af kommunen
fastlagte visitationskriterier. Indskrivning af bgrn i institutionen sker i dialog med institutionens ledelse. '

Stk. 2




Stgttetimer til bgrn med szerlige behov visiteres og finansieres af Viborg Kommune. Der indgas konkrete
aftaler om afregning heraf fra sag til sag.

§3
Stk. 1

Institutionens leder varetager under ansvar over for institutionsbestyrelsen den daglige paedagogiske og
administrative ledelse af institutionen.

§4
Stk. 1

Viborg Kommune fastszetter rammerne for institutionens gennemsnitlige arlige abningstid ligesom Viborg
Kommune fastsaetter rammerne for den daglige &bningstid.

Institutionen holder abent pa hverdage, mandag til fredag.

Institutionen kan ikke, uden kommunens forudg3ende godkendelse, fastseette abningstider, som fraviger
de af Viborg Kommune fastsatte rammer.

Fastleeggelse af placeringen af institutionens &bningstid sker i samarbejde med institutionens bestyrelse.

Stk. 2

Viborg Kommune har besluttet, at der er sommerferielukket i kommunens daginstitutioner. Den selvejende
institution skal indgd i et samarbejde med de gvrige daginstitutioner i kommunen om ngdpasning i
forbindelse med sommerferielukningen, siledes at de bgrn, der har behov for det, kan f3 et tilbud om
pashing.

§5
Stk. 1

Institutionen skal fglge de centralt fastlagte regler og den lovgivning som gzelder for dagtilbud. Der henvises
bl.a. til ministerielle vejledninger og Dagtilbudsloven.

Stk. 2

Institutionen er forpligtet til at fglge de administrative og politiske retningslinjer og politikker m.v., som er
fastsat af Viborg Kommune geeldende for Viborg Kommunes dagtilbud.




§6
Stk. 1

Institutionens bestyrelse ansaetter og afskediger personale herunder leder inden for de gkonomiske
rammer, der er fastsat i det af kommunen vedtagne &rsbudget.

Stk. 2

Institutionens personale har ret til at vaere repraesenteret ved alle ansaettelser af personale.

Stk.3

Ansattelse af personale i institutionen skal ske pa betryggende vis, herunder skal der indhentes
bgrneattest og straffeattest efter § 32 i bekendtggrelse nr. 1860 af 23. september 2021 om behandling af
personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister.

Den indhentede straffeattest og b@grneattest skal opbevares betryggende og tilintetggres efter brug.

Stk. 4

Institutionen er forpligtet til at patage sig et ansvar i forhold til arbejdsmarkedet, svarende til kommunens
indsats i kommunale institutioner, sdledes i forhold til rummelighed og mangfoldighed. Institutionen skal
indga praktikforlgb/aftaler i forbindelse med uddannelse af paedagogisk personale.

§7
Stk. 1

Lgn og andre ansaettelsesvilkar for institutionens personale fastsaettes i henhold til de af KL efter
forhandling med de for institutionens personale forhandlingsberettigede personaleorganisationer indgaede
overenskomster og fastsatte bestemmelser.

Institutionen er underlagt Kommunernes Lgnningsnaavns kompetence og Igntilsyn.

Stk. 2

Institutionsbestyrelsen har kompetence til at forhandle og indgé aftaler med de faglige organisationer om
lokal Igndannelse. Institutionsbestyrelsen er ansvarlig for, at der er budgetmaessig daekning for sadanne
aftalte lgn-elementer og at aftalen holder sig inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer,
rammer og lokale aftaler.




§8
Stk. 1

Viborg Kommune afholder institutionens udgifter til drift af dagtilbuddet. Institutionen er omfattet af den
tildelingsmodel, som er fastsat af Viborg Kommune.

Stk. 2

Viborg Kommune udarbejder regnskab for institutionen og sgrger for revisionsgodkendelse. Institutionen
bidrager med ngdvendige oplysninger og sgrger for bestyrelsernes underskrifter. Udgiften til den eksterne
revisionspategnelse afholdes af institutionen.

Stk. 3

Institutionen er hgringspart i forhold til fastsaettelse af gkonomiske rammer for det kommende budgetér.

Stk. 4

Institutionen forpligter sig til at foretage Igbende budgetopfglgning, samt til at fglge de ministerielle
fastsatte regler om budget og kasse/regnskabsspgrgsméal samt de af Viborg Kommunes fastsatte principper
for gkonomistyring.

Stk. 5

Viborg Kommune daekker institutionens eventuelle udgifter til ejendomsskat.

§9
Stk. 1

Institutionen varetager administrative opgaver inden for Ign, bogfgring, budget- og regnskab samt gvrige
administrative opgaver.

Stk. 2

Institutionen modtager administrativ support fra Viborg Kommunes stabsfunktioner ift. Ign,
personalejuridisk bistand, gkonomi, HR, IT og indkgb, ligesom at Viborg Kommune stiller administrative IT-
systemer til radighed.




Stk. 3

For de administrative opgaver, som institutionen selv udfgrer jf. stk. 1, modtager institutionen et arligt
administrationstilskud pd 52.320 kr., som arligt reguleres efter KL’s Ignfremskrivningsprocent.

810

Stk. 1

Institutionen kan ikke indgd Igbende kontrakter til finansiering af formal, som ikke har den forngdne
bevillingsmzaessige hjemmel i det af kommunalbestyrelsen godkendte budget.

Stk. 2

Institutionen kan ikke indgd Igbende kontrakter med et opsigelsesvarsel p& mere en seks maneder, uden
Viborg Kommunes forudgdende godkendelse. Lgbende kontrakter skal kunne opsiges frit til udlgb efter
maksimalt seks maneder.

Stk. 3

Indgaelse, sendring eller opsigelse af huslejeaftaler/udlejningsaftaler kan kun finde sted efter Viborg
Kommunes forudgaende godkendelse.

811
Stk. 1
For institutioner, hvor den selvejende institution selv ejer bygningerne geelder:

De udgifter, som Viborg Kommune matte udrede til institutionens om- og tilbygning og til ekstraordinaer
vedligeholdelse og til ekstraordinzer anskaffelse af inventar, betragtes som 1&n og skal sikres ved pant i
institutionens ejendom. Vilkar, herunder afskrivning af pantsikrede 13an, fastsaettes i forbindelse med
kommunens tilsagn om at yde lan.

Stk. 2

Lan ifglge stk. 1 forfalder til betaling ved driftsoverenskomstens ophgr eller tidligere, hvis den faste
ejendom overdrages til tredjeparter eller lejemalet opsiges.




Stk. 3

Ved institutionens ophgr tilfalder alt Igsgre/inventar, der er finansieret af Viborg Kommune via tilskud til
institutionen, Viborg Kommune.

Stk. 4

For institutioner i lejede lokaler kan de i stk. 1 naavnte lan sikres ved gaeldsbrev.

§12
Stk. 1

Institutionen ma ikke uden Viborg Kommunes forudgdende samtykke afhaende, pantsatte eller udleje
institutionens faste ejendom(me) eller benytte ejendomme(e) til andet formal end daginstitution i henhold
til dagtilbudsloven.

Stk. 2

Institutionen kan ikke uden Viborg Kommunes forudgdende samtykke traeffe beslutning om optagelse eller
overtagelse af 1an — ej heller ved mellemregning med andre institutioner — eller aendringer i 1&nevilkar eller
forpligte sig ved kaution eller anden gkonomisk garanti eller foretage aendringer af vilkar for eksisterende
garantiforpligtelser eller lignende.

Stk. 3

Institutionen kan ikke patage sig forpligtelser, der skal finansieres ved optagelse af |an, forinden
institutionen har opnaet Viborg Kommunes samtykke til finansiering ved lan.

Stk. 4

Ved institutionens ophgr skal anvendelse af en eventuel formue godkendes af kommunen jfr.
bestemmelserne i de af kommunen godkendte vedtaegter.

Overskud, som er tilvejebragt via det kommunale driftstilskud, betragtes ikke som formue.

§13
Stk. 1
Viborg Kommune har ansvaret for den planlagte

og periodiske vedligeholdelse af bygningsmassen bade udvendigt og indvendigt.




Stk. 2

Som udgangspunkt har institutionen ansvaret for gvrige opgaver i forbindelse med ejendomsdriften og
modtager et tilskud pr. m2 til finansiering af disse opgaver. Dog er der mulighed for at indg3 aftale om, at
en reekke opgaver i forbindelse med ejendomsdriften Igses af Viborg Kommunes centraliserede
ejendomsenhed.

§14
Stk. 1

Institutionen skal fglge Viborg Kommunes retningslinjer og procedurer for IT-indkgb af hardware og
software, hvilket betyder, at bade hardware og software skal indkgbes via Viborg Kommunes
indkgbsaftaler. Viborg Kommunes IT-afdeling servicerer kun udstyr, der er kgbt ind efter disse retningslinjer
og procedurer.

Stk. 2

Institutionen skal fglge Viborg Kommunes retningslinjer og procedurer for IT-sikkerhed, der laves for den
overordnede brug af IT og for enkelte systemer. Institutionen er forpligtet til at gennemfgre leeringsforlgb i
IT-sikkerhed, der bliver ivaerksat af Viborg Kommune IT-afdeling.

§15
Stk. 1

Institutionen er omfattet af Viborg Kommunes MED-aftale, der bdde omfatter samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

Stk. 2

Beslutninger, som treaeffes i MED-systemet, omfatter institutionen i det omfang, at aftaler og fglger af
aftaler i MED-systemet, ikke overskrider arbejdsgiverkompetencen i den enkelte selvstaendige juridiske
enhed.

Stk. 3

Institutionen har som arbejdsgiver og selvstaendig juridisk enhed de arbejdsmiljgretlige pligter og ansvar.




816
Stk. 1

Institutionen udfgrer sprogvurderinger pa baggrund af det materiale, som anvendes i Viborg Kommune, og
udfgrer sprogstimulering i samarbejde med Viborg Kommunes logopaeder. Viborg Kommune treeffer
afggrelse om, hvilken sprogindsats, der skal ivaerksaettes.

§17

Stk. 1

-

Daginstitutionens ledelse behandler foraeldreklager over forhold vedrgrende den daglige drift, nar der er
tale om forhold, som henhgrer under foraldrebestyrelsens eller ledelsens kompetence.

§18
Stk.1

Kommunen har i henhold til dagtilbudsloven og retssikkerhedsloven bade ret og pligt til at fgre tilsyn med
selvejende daginstitutioner.

Stk. 2

Selvejende daginstitutioner er omfattet af samme tilsyn, som de kommunale daginstitutioner i Viborg
Kommune. Derudover fgrer Viborg Kommune tilsyn med, at selvejende daginstitutioner overholder
driftsoverenskomstens bestemmelser.

§19
Stk. 1

Driftsoverenskomsten kan af begge parter opsiges med ni maneders varsel til den fgrste i en maned.

Stk. 2

Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktsforhold finder i gvrigt anvendelse.

Stk. 3

Ved opsigelse af driftsoverenskomsten skal der tages stilling til, hvorledes fastsatte retningslinjer skal kunne
finde anvendelse i den periode, hvor opsigelsesvarslet Igber.




§20
Stk. 1

Aftaler indgaet mellem Viborg Kommune og institutionens bestyrelse vedrgrende narmere enkeltheder om
institutionsdriften, fx aftaler om sociale kontrakter, kan indeholdes i protokollerede tilleeg til
driftsoverenskomsten.

Stk. 2

Driftsoverenskomsten genbesgges hvert 5. &r. Overenskomstparterne kan til en hver tid anmode om
genforhandling af naerveaerende driftsoverenskomst samt om tillaeg til driftsoverenskomsten.

Stk. 3

Neervaerende driftsoverenskomst henviser til bestemmelser i lovgivningen. | det omfang, at lovgivningen
@ndres, skal der tages stilling til, om driftsoverenskomsten alene skal zendres redaktionelt, eller om en
endret lovgivning giver anledning til &ndringer i medfgr af § 19 stk. 1 eller § 20 stk. 2.

For Viborg Kommune For den selvejende institution

Dato: . {2 23 Dato: 52}//52'&23
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Trine Verner Jensen
Dagtilbudschef
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